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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

d : Centro de Gestién tecnoldgica de
Regional: Valle Centro de Formacion: )
servicios
Programa de Formacion: Integracion de operaciones logisticas No. de Ficha: | 2695191

Nombre: Tawama  Mag c::lsa_]Z:lxil@qch
S0AA

Identificacién: | A\ G300
Teléfono: AS5A4450 321

Datos del Aprendiz E-mail: Sa ilec e, X
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Coordinadora Mercanti
Empresa: )
N B0
Direccién: Carrera 36 N 13-200
Nombre del
Ente Conformador Jefe
Inmediato del ) \
aprendiz: SE‘ a0 Bon 1 o
Cargo: \eie ae RCX‘&X: N
Teléfono: 20135901 1 9

E-mall Secno. bonlld & (OAnCIC A O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENBIZAIE
establecido en el programa de formacién que el Fecha | Lugar

aprendiz estd desarrollando)

(a0 10 oo . endencie raetds Qems-l[o docamentil |3)-0n-24 kmpess

‘%nm’d‘ do\ouohde]d? % z de s |o1-04-24 Hanpresa
heiclo_dl chenle “Begrcios | Py mﬁiﬁ%&&xﬂ
OBSERVACIONES:
& 2 &
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz No brevﬁr Ins‘éctor seg?mlento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME i PERIODO EVALUADD 0% 16 —Felo - 202
Final: X Finalizacion: 30 - P\~y L] -'202_4
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION z : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y >\

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de )<

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de X

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de )(

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar >(

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION SRR Por Observacién
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. X
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ;
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y ><

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad >(

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos h
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio )('

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad ><,
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
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DOCUMENTACION

ETAPA Ac‘tuabiza permanentemente el portafolio de "/
evidencias. Y

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proparﬁonan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO
Especificar cudles:

oA _
YO oo

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Not'nhre ¥ rmg Instructor

Seguimiento /\{K/ é /
\ ! e Q= 2ed €

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO \éh\_a—-l)c (@ 3%) \/ 2c 1_5/
7 S
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